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TRAKU GLOBOS IR SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky globos ir socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) yra Traky rajono
savivaldybeés biudZetiné socialiniy paslaugu istaiga, kurios pagrindiné paskirtis — bendryjy ir
specialiyju (socialinés prieZifiros ir socialines globos) socialiniy paslaugy teikimas.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Traky rajono savivaldybés
institucijuy sprendimais, taip pat $iais nuostatais.

3. Centras yra juridinis asmuo, turintis Gkinj, finansini, organizacini savaranki$kuma, turi
antspauda bei spaudus su savo pavadinimu, simbolika, atsiskaitomasias saskaitas banke.

4. Centro steigéjas yra Traky rajono savivaldybés taryba, kuri tvirtina Centro nuostatus,
i¥laidy samata, bendra pareigybiy skaiciy ir darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty suma.

5. Centro veikla organizuojama kartu su partneriu - Traky Své. Mergelés Marijos

- Apsilankymo parapijos baZzny¢ia pagal Jungtinés veiklos sutartj.

6. Centro veikla koordinuoja ir veiklos priezitira vykdo Traku rajono savivaldybes
administracijos Socialinés paramos skyrius.

7. Teikdamas socialines paslaugas ir vykdydamas socialinius projektus, Centras
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi, senilinijomis,
Traky parapijos baZny€ia, kitomis socialiniy paslaugu istaigomis, sveikatos prieZiliros
istaigomis, visuomeninémis organizacijomis ir kitomis institucijomis, asmens artimaisiais,
giminaidiais ir bendruomene.

8. Centro adresas: Birutés g. 7, LT — 21106 Trakai.

II. CENTRO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Centro tikslas yra jgyvendinti Traky rajono savivaldybes socialiniy paslaugy strategija.

10. Svarbiausi Centro uzdaviniai yra:

10.1. teikti kokybi¥kas bendrasias socialines ir specialiasias (socialing prieZifirg ir socialing
globa ) socialines paslaugas;

10.2. nustatyti moniy socialines problemas ir poreiki socialinei pagalbai, padéti jiems
i§spresti susidariusias problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, ilaikyti Zmoguy kuo
ilgiau namuose, padéti jam nenutraukti rysiy su artimaisiais ir bendruomene, tenkinti gyvybiskai
biitinus poreikius ir pagerinti Zmoniy gyvenimo kokybe;

10.3. kaupti ir skleisti informacija apie naujus socialinio darbo metodus;

10.4. jtraukti i socialiniy paslaugy teikima savanorius, $eimos narius bei artimuosius, pacius
paslaugy gavéjus ir bendruomene, skatinti savitarpio pagalba;

10.5. integruotis i bendra savivaldybes socialiniy paslaugy infrastruktura.

III. CENTRO FUNKC1JOS IR VEIKLOS ROUSYS

11. Centras, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:



11.1. nustato asmens (Seimos) socialines problemas ir ju priezastis, socialiniy paslaugy ar
kitos socialinés pagalbos poreiki ir pateikia i§vadas savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriui;

11.2. teikia kokybiSkas bendrasias ir specialiasias socialines paslaugas senyvo amZiaus
asmenims, nejgaliesiems ir kitiems socialiniy problemy turintiems asmenims (3eimoms), siekiant
ju socialinés atskirties mazinimo ir socialinés integracijos;

11.3. analizuoja Sios dalies 11.2 punkte i$vardyty asmeny (3eimy) gyvenamaja aplinka,
santykius su $eimos nariais, artimaisiais, bendruomene ir rekomenduoja jiems tinkamiausig
socialiniy paslaugy ar kitos socialinés pagalbos teikimo bei socialinio darbo forma, atitinkandia
ju poreikius ir lakes¢ius;

11.4. teikia Centro patalpose socialines paslaugas Traky senifinijos gyventojams
(Seimoms), nurodytiems Sios dalies 11.2 punkte, negalintiems savimi pasirfpinti:

11.4.1. dienos socialiné globa;

11.4.2. socialinis darbas;

11.4.3. maitinimas;

11.4.4. asmens higiena (maudymasis vonioje ir po dusu);

11.4.5. skalbimas (patalynés, apatiniy ir vir§utiniy drabuiy) ir skalbiniy dZiovinimas;

11.4.6. informavimas, konsultavimas;

11.4.7. tarpininkavimas;

11.4.8. informacinés paslaugos telefonu (savanoriskas paslaugy teikimas telefonu);
11.4.9. laisvalaikio organizavimas;
11.4.10. apriipinimas biitiniausiais daiktais (drabuZiais, avalyne ir pan.);
11.4.11. $vietéjiska veikla;
11.4.12.seminarai, pasitarimai, mokymai;
11.4.13. specialaus transporto paslaugos;
11.4.14. kitos socialinés paslaugos arba socialiné pagalba pagal asmens (Seimos) poreikius
ir Centro galimybes.
11.5. Teikia asmens namuose socialines paslaugas savivaldybés teritorijoje gyvenantiems
asmenims ($eimoms), nurodytiems Sios dalies 11.2 punkte, negalintiems savimi pasiriipinti:
11.5.1. socialiné prieziiira — pagalba | namus;
11.5.2. socialiné globa namuose;
11.5.3. karsti pietiis { namus;
11.5.4. kitos socialines paslaugos pagal asmens ($eimos) poreikius ir Centro galimybes.
11.6. Apriipina techninés pagalbos priemonémis savivaldybes teritorijoje gyvenancius
neigaliuosius;
11.7. rengia ir vykdo socialinius projektus;
11.8. vykdo socialinj darbg su centro lankytojais ir potencialiais lankytojais komandinio
darbo principu:
11.8.1. renka ir kaupia statistinius duomenis, kita informacija apie asmenis (8eimas),
tvarko jy apskaita;
11.8.2. lankosi asmens ($eimos) namuose;
11.8.3. tikrina asmens (Seimos) buities ir gyvenimo salygas, uZimtuma, pajamas ir sura$o
nustatytos formos buities tyrimo akta;
11.8.4. sudaro su asmeniu (3eima) socialinio darbo sutartj ir veiksmy plana, siekiant i
problemy sprendima jtraukti pati asmenj ($eima) ir kitus partnerius;
11.8.5. jvertina turima informacija, istiria asmens (Seimos) problemine situacija;
11.8.6. ivertina socialinio darbo su asmeniu (3eima) poky¢ius;
11.8.7. vykdo kit socialinj darba.
11.9. analizuoja socialiniy paslaugy ir socialinio darbo efektyvuma;
11.10. rengia socialinius projektus, dalyvauja konkursuose ar iesko kity $altiniy projekty
finansavimui gauti;



11.11. informuoja Centro klientus apie naujus teisés aktus, savivaldybés institucijy
sprendimus, reglamentuojanius socialines paslaugas ir teisg gauti socialines paslaugas ar kita
socialing pagalba;

11.12. bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi,
senifinijomis, socialing paramg teikiantiomis istaigomis, sveikatos prieZiliros istaigomis,
religinémis bendruomenémis, visuomeninémis organizacijomis ir bendruomene, organizuojant
socialiniy paslaugy teikima bei socialinj darba;

11.13. priima asmens (Seimos) praSymus ir kitus biitinus dokumentus:

11.13.1. bendrosioms socialinéms paslaugoms gauti;

11.13.2. specialiosioms socialinéms paslaugoms (socialinei prieZilirai — pagalbai | namus,
socialinei globai namuose) gauti ir pateikia savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriui;

11.14. teikia veiklos ataskaitas, suvestines ir duomenis apie socialines paslaugas,
paslaugy gavéjus bei kita informacija savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

11.15. skatina filantropija, renka aukas, organizuoja paramos ir labdaros akcijas skurdZiai
gyvenantiems asmenims ($eimoms) paremti;

11.16. organizuoja darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélima, motyvuoja juy dalyvavima
socialiniy darbuotojy atestacijoje, numato savo biudzZete 1é3as Siems tikslams jgyvendinti;

11.17. teikia pasitlymus savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui
socialiniy paslaugy teikimo, socialinio darbo ir kitais socialinés veiklos tobulinimo klausimais;

11.18. laikosi Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso reikalavimuy;

11.19. formuoja teisinga visuomenés poZiliri i neigaliuosius, senyvo amZiaus Zmones ar
kitus asmenis (Seimas), ju problemas bei galimybes jiems padéti gyventi visavertj gyvenima;

11.20. propaguoja Centro veikla, keiiasi darbo patirtimi su kitomis panaSaus profilio
istaigomis;

11.21. uztikrina socialiniy paslaugy kokybe, pateiktos informacijos apie socialiniy
paslaugy gavéja konfidencialuma. Neteikia Ziniasklaidai informacijos, dél kurios gali biiti
paZeistos Zmogaus teises ir saugumas;

11.22. uztikrina darbo sauguma, pirmajq medicinos pagalba, sanitarinio-higieninio bei
prieSepideminio rezimo laikymasi;

11.23. vykdo kitas jstatymais, kitais teisés aktais, savivaldybés institucijy sprendimais bei
savivaldybés administracijos Socialines paramos skyriaus vedéjo pavestas funkcijas.

12. Centro veiklos rusys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy:

12.1. pagrindinés veiklos rasys:
85.32. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu;
85.32.10. vaiky ir seneliy prieZitra diena;

85.32.20. labdaros organizacijy bei fondy, valstybiniy, vietiniy savitarpio pagalbos
organizacijy veikla;

55.52. pagaminto valgio tiekimas;

93.01.10. skalbykly veikla;

93.04. fizinés gerovés uztikrinimo veikla;

75.12. sveikatos prieZitiros, $vietimo, kultiiros ir kity socialiniy, i8skyrus socialinj
draudima, tarnyby veiklos reguliavimas.

12.2. kitos veiklos ruiSys, susijusios su pagrindine veikla:

71.10. automobilio nuoma;

60.23. kitas keleiviy veZzimo sausumos transportas;
71.33. istaigos masiny ir irenginiy, iskaitant kompiuterius, nuoma;
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74.11.30. bendrieji patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas;

80.42.30. kvalifikacijos tobulinimas;

80.42.40. papildomas mokymas;

85.14. kita Zmoniy sveikatos prieZitiros veikla;

93.05. kita, niekur kitur nepriskirta aptarnavimo veikla;

92.34. kita, niekur kitur nepriskirta, pramoginé veikla.

12.3. Kita jstatymais ir kitais teisés aktais neuZdrausta veikla.

13. Jeigu paslaugy teikimui ar veiklai organizuoti reikalinga licencija (leidimas) Centras
privalo ja turéti {statymais nustatyta tvarka.

IV. CENTRO TEISES

14. Centras turi teise:

14.1. gauti biiting informacijg i§ savivaldybés ir valstybeés institucijy, imoniy, istaigy ir
organizacijy Centro uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

14.2. pagal kompetencijg palaikyti ir plétoti rydius su atitinkamomis alies ir uZsienio
valstybiy institucijomis, jy struktiiriniais padaliniais, tarptautinémis organizacijomis;

14.3. tikrinti asmens (Seimos) gyvenimo salygas, gaunamas pajamas, uZimtuma ir kitas
aplinkybes bei suraSyti buities tyrimo akta;

14.4. papildomai apklausti asmenis (3eimas), kurie kreipési dél socialiniy paslaugy ar jas
gauna, tikrinti jy pateiktus dokumentus ir reikalauti papildomy duomeny, jrodanéiy asmens
(8eimos) teisg | socialines paslaugas;

14.5. sudaryti sutartis su paslaugy gavéjais (jy Seimos nariais, globéjais ar riipintojais),
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ir prisiimti isipareigojimus;

14.6. atsisakyti teikti socialines paslaugas ar vykdyti kitus paslaugy gavéjy (ju Seimos
nariy, globéjy ar riipintoju) nurodymus, jeigu jie priestarauja istatymams, sutarties salygoms,
profesinés veiklos taisykléms, standartams, etikai;

14.7. nukrypti nuo socialiniy paslaugy teikimo salygy ar paslaugy gavéjo (jo Seimos
nariy, globéjy ar riipintojy) nurodymy, jeigu pagal konkreéias aplinkybes tai bitina dél asmens
(Seimos) interesy ar paslaugy teikimo;

14.8. vienaSalikai nutraukti sutartj su paslaugy gavéju (jo Seimos nariu, globéju ar
riipintoju) tik dél svarbiy prieZas¢iy ir visigkai atlyginti paslaugy gaveéjui patirtus nuostolius;

14.9. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla bei priemonéms igyvendinti;

14.10. gauti bei teikti labdarg ir parama;

14.11. rengti ir igyvendinti socialinius projektus;

14.12. kviesti kvalifikuotus specialistus ar ekspertus svarbiems ir sudetingiems
klausimams nagrinéti;

14.13. dalyvauti svarstant ir tvirtinant Centro biudZeta;

14.14. organizuoti studenty (moksleiviy), studijuojanéiy socialinj darba, praktikos
atlikima Centre.

14.15. Centras turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés aktuose,
savivaldybes institucijy sprendimuose numatyty teisiy.

V. CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

I5. Centrui vadovauja laiméjes konkursa direktorius, kurj skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy
steigejas (rajono savivaldybés taryba) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sprendimus dél direktoriaus atostogy, komandiruo&iy priima savivaldybés meras.

16. Centro direktorius pavaldus ir atskaitingas steigéjui. Laikinai nesant Centro
direktoriui, jo pareigas eina vyriausiasis socialinis darbuotojas, 0 jam nesant — kitas direktoriaus
isakymu paskirtas Centro darbuotojas.



17. Direktoriumi gali biiti asmuo, turintis aukstaji universitetinj socialinio darbo arba kity
krypéiu socialinj, kuris priskiriamas socialiniams mokslams, i$silavinima ir ne maZesni kaip 3
mety socialinio darbo staza.

18. Centro direktorius:

18.1. organizuoja, kontroliuoja ir atsako uz Centro veikla, atitinkancig jo tikslus ir
uzdavinius, sudaro metinius darbo planus, parengia Centro veiklos strategija;

18.2. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybés institucijose bei santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis bei atsako uZ Centrui pavesty uzdaviniy, funkeijy ir uzduodiy
vykdyma;

18.3. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teises akty ir savivaldybés institucijy sprendimy reikalavimy;

18.4. tvirtina darbuotoju pareigybiy apraSymus, centro struktlira, rengia centro nuostaty
papildymo ir pakeitimo projektus, priima { pareigas ir atleidZia i§ jy darbuotojus, juos skatina bei
skiria jiems drausmines nuobaudas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

18.5. tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles:

1) darbuotojams, apibréZiandias darbuotojy teises ir pareigas, darbuotojy ir paslaugy
gavéjy tarpusavio santykiais ir kt.;

2) paslaugy gavéjams, apibréZiancias buvimo Centre normas, paslaugy gavéjy tarpusavio
bei paslaugu gavéjy ir darbuotojy tarpusavio santykius ir kt.;

18.6. nustato konkre&ius Centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus (bazines
ménesinés algos dydZiais) bei kitas darbo apmokejimo ir priemoky salygas istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka, nevirsijant darbo uZmokestiui skirty asignavimy, sudaro darbuotojams
tinkamas darbo salygas, riipinasi darbuotojy darbo priemonémis ir jy sauga darbe;

18.7. vertina Centro darbuotojy darbo kokybe ir veiklos jglidZius, koordinuoja ju
kvalifikacijos tobulinima ir mokyma;

18.8. rengia seminarus, susitikimus su gyventojais, kitais socialiniais partneriais ir
informuoja juos aktualiais socialiniy paslaugy ar kitos socialinés pagalbos klausimais;

18.9. pagal savo kompetencija priima sprendimus, leidzia jsakymus ir kontroliuoja ju
vykdyma;

18.10. pasiraso sutartis, nurodymus, pazymas, informacinius ir kitus dokumentus;

18.11. teikia savivaldybés administracijos Finansy skyriui Centro biudZeto projekta;

18.12. atsako uz tikslingg Centrui skirty 1é3y bei kity materialiniy resursy panaudojima;

18.13. Centro vardu atidaro ir uzdaro saskaitas Lietuvoje veikian¢iuose bankuose;

18.14. tvirtina Centro struktiiriniy padaliniy nuostatus;

18.15. istatymams, kitiems teisés aktams ir savivaldybeés institucijy sprendimams vykdyti ir
kitiems savo kompetencijos klausimams spresti kvie€ia posédZius ar pasitarimus. PosédZiai ar
pasitarimai vyksta reikalui esant ir yra protokoluojami.

18.16. gali turéti kity teisiy ir pareigy, nepriestaraujandiy Lietuvos Respublikos istatymams
ir kitiems teisés aktams.

19. Gyventojy praSymai dél socialiniy paslaugy ar kitos socialinés pagalbos teikimo,
pareiskimai ar skundai registruojami ir { juos atsakoma jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyta tvarka ir terminais.

20. Visi Centro direktoriaus pavedimai (ra$ytiniai ar Zodiniai) darbuotojams yra privalomi.

21. Centre socialines paslaugas ir kita socialing pagalba gali teikti savanoriai, su jais
sudaroma savanoritko darbo sutartis. Savanoriai gali dalyvauti Centro posédZiuose ar
pasitarimuose, taip pat kelti kvalifikacija.

22. Buhalterine apskaita Centre tvarko buhalteris.

23. Prie Centro gali biiti direktoriaus jsakymu sudaryta visuomeniné taryba, kurios tikslas
teikti pasifilymus dél socialiniy paslaugy teikimo gerinimo, socialinio darbo su paslaugy gaveéjais
it kitais Centro veiklos tobulinimo klausimais. Taryba veikia vadovaudamasi tarybos veiklos
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reglamentu, kurj tvirtina Centro direktorius. Tarybos nariais gali buti Centro darbuotojai,
paslaugy gavéjai (ju Seimos nariai, globéjai ar ripintojai), Traky parapijos baZny&ios,
visuomeniniy organizacijy ir bendruomenés atstovai.

24. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat uZ padaryta Zalg
Centro direktorius ir kiti darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VL. KLIENTU APTARNAVIMAS CENTRE

25. Centro paslaugy gavéjais yra Siy nuostaty 11.2 punkte nurodyti asmenys (Seimos).

26. Centre paslaugy gavéjai aptarnaujami jstatymuy, kity teisés akty, rajono savivaldybes
institucijy sprendimy nustatyta tvarka.

27. Centro administracijai turi biti pateikiamas asmens (jo Seimos nario, globéjo ar
riipintojo) prasymas, savivaldybeés administracijos Socialinés paramos skyriaus sprendimas, kiti
reikalingi dokumentai dél socialiniy paslaugy ar kitos socialinés pagalbos teikimo.

28. Centre neteikiamos socialinés paslaugos tiems asmenims, kuriy sveikatos bukle
reikalauja gydymo.

29. Paslaugos teikiamos pagal sutartj tarp Centro ir paslaugy gavéjo (jo $eimos nario,
globéjo ar riipintojo), tarp Centro savanorio ir paslaugy gavéjo (jo Seimos nario, globgjo ar
riipintojo).

30. Apmokéjimas uZ teikiamas socialines paslaugas nustatomas vadovaujantis Istatymais,
kitais teisés aktais ir savivaldybés tarybos sprendimais.

Apmokejimas netaikomas uZ informacijos teikimo ir konsultavimo paslaugas.

31. Paslaugy gavéjai (jy Seimos nariai, globgjai ar riipintojai) turi teise:

31.1. nurodytu laiku lankytis Centre ir sutartyje nurodytomis salygomis gauti socialines
paslaugas;

31.2. gauti teisinga, aiskia, 18samia informacijg apie Ceniro veikly ir teikiamas socialines
paslaugas, jy ikainius, apmokéjimo tvarka;

31.3. reikalauti, kad jiems biity teikiamos kokybiskos paslaugos;

31.4. kreiptis su praSymais, skundais ar pasitlymais i Centro administracija;

31.5. nutraukti socialiniy paslaugy teikimo sutartj savo noru, jeigu Centras laiku nepradéjo
arba nebaige vykdyti sutarties, arba paZeidé sutarties salygas;

31.6. | informacijos apie ji (jo $eimos narius) konfidencialuma;

31.7. kitos teisés, jeigu jos nepriedtarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams.

32. Paslaugy gavéjy (ju Seimos nariy, globéjy ar riipintojy) pareigos:

32.1. Centre laikytis nustatytos tvarkos, elgtis kultiringai, nekelti triuk$mo, laikytis
bendrazmogisky moralés principy ir jprasty bendravimo taisykliy, $varos, asmeninés higienos ir
kity teiséty reikalavimy;

32.2. pateikti Centrui biiting informacija apie save ir savo $eimos narius, gaunamas
pajamas ir kitus duomenis, kurie reikalingi paslaugoms teikti bei apmokéjimo dydziui uz
paslaugas nustatyti;

323. sudaryti Centro darbuotojams galimybe tikrinti gyvenimo ir buities salygas,
uZimtuma ir kitas aplinkybes;

32.4. atsiskaityti uz teikiamas socialines paslaugas nustatytu laiku ir tvarka;

32.5. gerbti kitus Centro lankytojus, Centro darbuotojus ir nepaZeidinéti jy teisiy ir Centro
vidaus tvarkos taisykliy;

32.6. kitos pareigos, kurios nepriestarauja {statymams ir kitiems teisés aktams.

33. Paslaugy gavejui, samoningai nesilaikangiam Centre nustatytos tvarkos arba sutartyje
nustatyty salygy, paslaugy teikimas gali bati sumaintas, laikinai ar visai nutrauktas.

VIL. CENTRO FINANSAVIMAS, LESU PANAUDOJIMAS IR KONTROLE

34. Centro finansavimo $altiniai:



34.1. savivaldybés biudZeto 1&3os;

34.2. investiciniy, socialiniy paslaugy infrastruktiiros ir kity programy léSos;

34.3. salies ir uZsienio fondy léSos;

34.4. paslaugy gavejy léSos uz suteiktas socialines paslaugas;

34.5. 1¢Sos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal suteiktas paslaugas ar sutartinius
darbus;

34.6. 1¢S0s, gautos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testaments;

34.7. 1é30s, gautos uz iSnuomoty turta;

34.8. kitos teisétai igytos lé3os.

35. Kiekvienais metais Centras sudaro i§ savivaldybés biudZeto gaunamy lesy islaidy
samatg, kurig tvirtina steigéjas. BiudZetinés léSos naudojamos taupiai ir tik pagal steigéjo
patvirtinta samata. IS kity Saltiniy gaunamy 1é3y i3laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias
leSas teikiantys subjektai.

36. Lesas, gautas kaip labdarg ar parama, taip pat pagal testaments, Centras naudoja
nuostatuose numatytai veiklai.

37. Centro finansiné veikla kontroliuojama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Centro nuostatus, ju pakeitimus bei papildymus, didZiausia leisting darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i% savivaldybés biudzeto, pareigybiy
skai¢iy ir didZiausig leisting tarnybiniy atlyginimy koeficienty sumg tvirtina Traky rajono
savivaldybés taryba.

39. Centras reorganizuojamas ar likviduojamas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

40. Steigejas, nusprendes likviduoti Centra, skiria likvidavimo komisija ir patvirtina
likvidavimo projekta, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarka.
Nuo likvidavimo komisijos paskyrimo dienos Centro administracija ir kiti valdymo organai
netenka igaliojimy, ju funkcijas atlieka likvidavimo komisija.
A

Traky rajono savivaldybés meras Vytautas Petkevi¢ius



